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TIÊU CHÍ VÀ NỘI DUNG THI ĐUA NĂM HỌC 2017-2018




Phần 1: NHỮNG QUI  ĐỊNH CHUNG TRONG VIỆC ĐÁNH GIÁ THI ĐUA
1) Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và yêu cầu cụ thể của từng vị trí công tác để xây dựng các tiêu chí thi đua nhằm tạo lên động lực và chuẩn mực góp phần giúp cho cán bộ, giáo viên, nhân viên phấn đấu nỗ lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ.

2) Các tiêu chí được xây dựng phải đảm bảo tính thực tiễn, tính khoa học, tính chính xác, khách quan và công bằng trong công tác đánh giá thi đua.

3) Kết quả thi đua sẽ là một căn cứ quan trọng để đánh giá mức độ hoàn thành công việc, đánh giá xếp loại công chức, xét tặng các danh hiệu thi đua trong năm.

4) Công tác đánh giá thi đua được tiến hành vào 2 đợt ở cuối mỗi kì học trong năm học. Đồng thời phải đảm bảo đúng qui trình, thủ tục và xét thi đua.

5) Tiêu chí thi đua được xây dựng trên cơ sở yêu cầu của nhiệm vụ được qui đổi và cho điểm tối đa cho từng nhiệm vụ cụ thể nếu thực hiện tốt, còn nếu không đáp ứng được các yêu cầu đó thì đối trừ điểm số tương ứng.

 6) Điểm thưởng cho cá nhân được tính cho mỗi một hoạt động tốt, được cộng vào kết quả cuối cùng của tổng điểm các tiêu chí.

7) Việc xếp loại thi đua căn cứ vào tổng điểm chung và điểm giới hạn của từng tiêu chí. Ngoài ra còn căn cứ vào đánh giá CB,VC cuối năm; đánh giá GV theo Chuẩn nghề nghiệp.
Phần 2: TIÊU CHÍ VÀ NỘI DUNG THI ĐUA 

I. T​​Ư T​​ƯỞNG CHÍNH TRỊ, ĐẠO ĐỨC, TÁC PHONG: (10 điểm)
- Gương mẫu chấp hành nghiêm túc đ​​ường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà n​​ước, qui định của ngành, của địa phư​​ơng và của nhà tr​​ường. (3 điểm)
- Thực hiện Chỉ thị 05/CT-TW về Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. (3 điểm)
- Giữ gìn đoàn kết nội bộ, than gia xây dựng các tổ chức trong nhà trường và xây dựng trường lớp ngày càng vững mạnh.

- Có đạo đức, lối sống, tác phong chuẩn mực, yêu nghề, mến trẻ; không vi phạm đạo đức nhà giáo; CB,GV,NV phải thực sự là tấm g​​ương sáng cho học sinh noi theo. (4 điểm)
Ghi chú: Tuỳ theo mức độ vi phạm của CB, GV, NV mà trừ theo số điểm đã quy định.  

II.  NGÀY GIỜ CÔNG: (10 điểm)

1) Đảm bảo ngày, giờ công (7 điểm)            

+ Nghỉ việc với lý do trong gia đình có việc Hiếu, việc Hỉ với bố, mẹ, chồng(vợ, con cái có xin phép thủ trưởng đơn vị: không trừ điểm.

+ Nghỉ 1 tiết dạy, 1 buổi trực, 1 buổi sinh hoạt tập thể:
Có lý do chính đáng, có báo cáo, được thủ trưởng đơn vị cho phép không trừ điểm.
Có lý do chính đáng nh​​ưng mà cá nhân chưa xin phép trừ 0,5 điểm

Lý do không chính đáng hoặc không lí do, không xin phép: trừ 3-5 điểm.

+ Đi muộn từ 5 phút trở xuống:

 Lần đầu nhắc nhở.

  Từ lần thứ 2 trở đi mỗi lần  0,5 điểm.

+ Đi muộn từ 6 phút đến 10 phút: 

Lần đầu trừ 0,5 điểm; 

Lần thứ hai trở đi mỗi lần trừ 1 điểm.
+ Đi muộn từ 11 phút đến 20 phút: lần đầu trừ 1 điểm, từ lần thứ 2 mỗi lần  trừ 1,5 điểm
+ Đi muộn từ 21 phút trở lên lần đầu trừ  2 điểm, lần 2  trừ 3 điểm.
2) Tham gia hội họp: (5 điểm) 

+ Nghỉ họp hội đồng, chuyên môn: có xin phép 01 buổi trừ 0,5 đ, nghỉ quá 5 lần/năm không xét khen thưởng (từ danh hiệu LĐTT trở lên). 
+ Trường hợp nghỉ làm nhiệm vụ, tập huấn, hội họp, đi học do được triệu tập hoặc bị bệnh nằm viện, gia đình có việc Hiếu, việc Hỉ (có đơn, lý do chính đáng) không trừ điểm, không tính số lần nghỉ.   
III. Thông tin, báo cáo: (5 điểm)
+ Mọi nội dung báo cáo khi nhà trường yêu cầu phải chuẩn bị chu đáo, số liệu chính xác và nộp dúng thời gian quy định; hình thức báo cáo phái khoa học, theo đúng thể thức văn bản

+ Mỗi lần nộp muộn  hoặc nội dung chưa chính xác trừ 1 điểm, nộp muộn, sai 3 lần trừ hết 5 điểm.
IV. CÔNG TÁC ĐOÀN THỂ VÀ CÔNG VIỆC CHUNG CỦA NHÀ TRƯỜNG: (5 điểm)
- Tham gia đầy đủ các phong trào do cấp trên và nhà tr​​ường phát động. Có ý thức, tinh thần trách nhiệm trong phong trào, công việc chung của nhà trường.
- Tích cực tham gia các hoạt động từ thiện nhân đạo.

- Tham gia nhiệt tình các hoạt động của Đoàn, Đội.
V. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ: (65 điểm).
A/ ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN TRỰC TIẾP GIẢNG DẠY
1) Hồ sơ sổ sách, giáo án: (10 điểm)

* Hồ sơ: (5 điểm)
- Có đầy đủ các loại hồ sơ chuyên môn theo quy định:                1 điểm
- Hồ sơ sạch, đẹp:                                             
                          1 điểm

- Hồ sơ có chất l​ượng: (Không sai, không tẩy xoá, ...)                2 điểm

- Cập nhật, ghi chép thường xuyên, đúng thời hạn:                     1 điểm

 Nếu đảm bảo các điều kiện trên thì hồ sơ đạt 5 điểm, nếu không đạt tiêu chí nào thì trừ điểm tiêu chí đó. Chất lượng hồ sơ tùy mức độ mà cho điểm phù hợp.
  + Mỗi lần kiểm tra không ghi chép đầy đủ, cập nhật điểm trên sổ điện tử chậm so với tiến độ chung trừ 1 điểm.

* Giáo án: (5 điểm)
+ Giáo án soạn đầy đủ và đúng  theo quy định (thực hiện đúng chuẩn KT- KN, lồng ghép KNS, hoặc VNEN, điều chỉnh nội dung dạy học); chất lượng giáo án tốt, kí duyệt đúng thời gian quy định: 5 điểm.
+ Tùy từng mức độ đạt được mà cho điểm phù hợp.
2) Dạy học (20 điểm)

+ Đảm bảo chương trình, thời gian, chuẩn KTKN, điều chỉnh nội dung dạy học: 5 điểm
+ Chuẩn bị và sử dụng ĐDDH tốt: 3 điểm

 Đối với tiết dạy cần có ĐDDH mà không sử dụng hoặc sử dụng không có hiệu quả: mỗi lần trừ 0,5 điểm.   
+ Trong dạy học vận dụng và kết hợp các PPDH tốt: 10 điểm

+ Quản lý lớp tốt, học sinh học tập tích cực, hầu hết HS nắm được kiến thức, kỹ năng: 2 điểm                                                                                               
    
3) Chất l​​ượng giáo dục (15 điểm)

Chất lượng cuối năm (hoặc cuối kì) của lớp hoặc môn mình phụ trách:
+ Tốt: vượt chỉ tiêu kế hoạch, vượt mặt bằng của trường, huyện: 15 điểm

+ Khá: đạt chỉ tiêu kế hoạch, đạt mặt bằng của trường, huyện,  (có một số chỉ tiêu vượt): 10 điểm

+ Đạt yêu cầu: đạt chỉ tiêu kế hoạch, đạt mặt bằng của trường, huyện: 8 điểm

Chưa đạt yêu cầu: chưa đạt chỉ tiêu kế hoạch, chưa đạt mặt bằng của trường, huyện: tùy mức độ mà được 5 điểm trở xuống.
4) Công tác bồi dưỡng, tinh thần học tập, dự giờ: (5 điểm)

+ GV dự giờ đồng nghiệp đủ 3 tiết/tháng/GV. Tổ trưởng 5 tiết/tháng; có ghi đầy đủ theo yêu cầu: 2 điểm. 

Cứ thiếu 1 tiết dự giờ hoặc ghi chép không đầy đủ trừ  0,5 điểm.
+ Tích cực học tập để nâng chuẩn, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và trình độ mọi mặt đáp ứng yêu cầu đổi mới trong công tác dạy học. Tiếp tục bồi d​ưỡng kiến thức về tin học, ngoại ngữ, ...: 1 điểm
+ Có kế hoạch tự bồi dưỡng được duyệt, tích cực tự bồi dưỡng, tham gia đầy đủ các buổi học tập do trường, Phòng, Sở tổ chức: 2 điểm
  
5) Kết quả Hội thi giáo viên giỏi trường, hoặc thanh tra Sở, Phòng, thanh tra hoạt động sư phạm nhà giáo: (10 điểm)

   + Xếp loại Tốt : 10 điểm

   + Xếp loại Khá: 7 điểm

   + Xếp loại đạt yêu cầu: 5 điểm


   + Không đạt yêu cầu: 3 điểm
6) Công tác chủ nhiệm lớp (5 điểm)

- Với GVCN: Lớp đạt Xuất sắc: 5 điểm, lớp Tiên tiến:  4 điểm, lớp không tiên tiến: 3 điểm.

- Với GV không chủ nhiệm: quản lý lớp tốt, tổ chức các hoạt động cho học sinh học tập đạt kết quả tốt; kết hợp cùng GVCN giáo dục học sinh.
Không quản lý tốt học sinh trong giờ học để Ban giám hiệu phải nhắc nhở:  trừ 1 điểm.
B- ĐỐI VỚI CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN.

1. Làm tốt công tác chuyên môn mình đảm nhiệm, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (30 điểm).

2. Hồ sơ sổ sách đầy đủ, nội dung khoa học (20 điểm).
3. Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng (10 điểm)

4. Có nhiều cải tiến trong công tác (5 điểm)
Điểm thưởng
- Cá nhân đạt Tổ trưởng chuyên môn gỏi, giáo viên dạy giỏi huyện: 7 điểm: (Đạt giải Nhất:7 điểm, Nhì: 6 điểm, Ba: 5điểm, Đạt GVDG huện:4 điểm)

- Giáo viên dạy giỏi tỉnh: 15 điểm (Đạt giải Nhất: 15 điểm, Nhì: 14 điểm, Ba: 13 điểm, Đạt GVDG tỉnh: 12 điểm).
- Giáo viên có nhiều HS đạt giải các cuộc giao lưu cấp huyện: 7 điểm (có giải Nhất: 7 điểm, có giải Nhì: 5 điểm, có giải 3: 4 điểm, có từ 1-2 HS đạt giải: 3 điểm, có trên 2 HS đạt giải: 5 điểm) 
Có  HS đạt giải các cuộc giao lưu cấp tỉnh: 10 điểm (có giải Nhất: 10 điểm, có giải Nhì: 9 điểm, có giải 3: 8 điểm, có từ 1-2 HS đạt giải: 7 điểm, có trên 2 HS đạt giải: 8 điểm) 
- Giáo viên có nhiều HS đạt giải các cuộc giao lưu và cuộc thi cấp trường: 7 điểm (có nhiều  hơn 2 HS đạt giải)
- CBQL hoặc nhân viên trực tiếp chỉ đạo hoặc hỗ trợ giáo viên tham dự các hội thi từ cấp huyện trở lên đạt kết quả tốt: (3điểm)

- CBQL, nhân viên trực tiếp chỉ đạo GV  hoặc hỗ trợ giáo viên bồi dưỡng HSG đạt kết quả tốt: (3 điểm)
Tổng số điểm thưởng một cá nhân được nhận không quá 25 điểm.
Phần 3: TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1) Trình tự thảo luận và đăng kí:

Đầu năm học các tổ chuyên môn Hội nghị tổ để thông qua nội dung thi đua và cách tính điểm các tiêu chí thi đua hàng năm.

Tổ chức đăng kí các danh hiệu thi đua cho thành viên trong tổ gửi về Hội đồng thi đua nhà trường.

Góp ý để điều chỉnh, bổ sung nội dung và cách chấm điểm thi đua cho phù hợp với thực tiễn nhà trường.

    Áp dụng  "Tiêu chí Đánh giá thi đua” cho đến khi kết thúc năm học.

2) Trách nhiệm theo dõi thi đua:

     - BGH, BCH Công đoàn, BCH Chi đoàn trường, tổ trưởng, Hội đồng Thi đua, khen thưởng đều được phân công theo dõi từng lĩnh vực mình phụ trách có ghi chép để tổng hợp báo cáo định kì với Hiệu trưởng và cuối mỗi đợt thi đua làm cơ sở bình xét thi đua của cá nhân và tập thể.

     - Giáo viên, nhân viên, giám sát việc thực hiện của các thành viên trong Hội đồng Thi đua, khen thưởng và phản ánh với lãnh đạo nhà trường những cá nhân đạt thành tích, những điển hình tiên tiến và trường hợp vi phạm chưa được phát hiện.
          3) Thủ tục các bước bình xét thi đua: 


- Mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên tự đánh giá cho điểm và xếp loại (theo mẫu của Hội đồng Thi đua, khen thưởng)


- Tổ chuyên môn, tổ Văn phòng tổng hợp kết quả từ các cá nhân bình xét và xếp loại thi đua cho từng thành viên trong tổ (Có biên bản và lập danh sách gửi Hội đồng Thi đua, khen thưởng).

- Hội đồng Thi đua, khen thưởng tiến hành bình xét, xếp loại thi đua của các cá nhân và tập thể lập tờ trình đề nghị cấp trên công nhận và khen thưởng.
Trên đây là tiêu chí, nội dung thi đua của năm học 2017-2018, đề nghị các tổ, các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường cùng nhau thực hiện và làm căn cứ để bình xét thi đua.
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