Mẫu số 03
	……………………………….

……………………….

-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------


PHIẾU ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI 

Năm học  20....  -   20.... (Hoặc từ thời gian......./..../........ đến .......)
(Dành cho những người làm việc tại đơn vị theo chế độ hợp đồng)


----------------------------------------

Họ và tên ……………................................. Sinh ngày ………..…...……Nam (Nữ)…....

Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ (nếu có):   …………………………

Thực hiện Hợp đồng lao động  số ....................... ngày....... tháng ..... năm ........ đã ký kết với Hiệu trưởng/Giám đốc Trung tâm ..................................................
Nội dung các công việc đã được thỏa thuận, ký kết trong hợp đồng : 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
I- Nội dung tự nhận xét:  
1. Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước.

2. Ý thức tổ chức kỷ luật (trong việc thực hiện nội quy, quy chế làm việc của cơ quan;  đảm bảo giờ giấc, thời gian làm việc và thực hiện các nhiệm vụ đã ký kết trong hợp đồng).   

3. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ theo Hợp đồng lao động đã ký kết (mức độ thực hiện, tiến độ, chất lượng, hiệu quả)
4- Đạo đức, lối sống và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.

5- Tinh thần trách nhiệm trong công việc.  

6- Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử.  

* Tự đánh giá, xếp loại:     
(Đối chiếu với những yêu cầu nhiệm vụ đã được thỏa thuận, ký kết trong Hợp đồng lao động  số ... ... ... .... ... ....... ngày....... tháng ..... năm ........ ) 
Đánh giá: (Đạt vượt mức yêu cầu, Đạt yêu cầu, Không đạt yêu cầu)
Ngày …… tháng ….. năm …… 

Người tự nhận xét
II- Nhận xét, đánh giá của tổ chuyên môn/bộ phận theo phụ trách
	………………………………………………………. ……….

………………………………………………………. ……….

………………………………………………………. ………
………………………………………………………. ………
………………………………………………………. ………
Đánh giá: (Đạt vượt mức yêu cầu, Đạt yêu cầu, Không đạt yêu cầu)..............................................
	Ngày …. tháng …. năm 20......
TM tập thể tổ chuyên môn 


III- Kết quả tổng hợp để xếp loại (do thủ trưởng đơn vị ghi) 
	TT
	Nội dung
	Đánh giá
(Tốt-Khá-TB-Kém)

	1
	Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước 
	

	2
	Ý thức tổ chức kỷ luật
	

	3
	Kết quả thực hiện các nhiệm vụ theo Hợp đồng lao động đã ký kết (*)
	

	4
	Đạo đức, lối sống và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.
	

	5
	Tinh thần trách nhiệm trong công việc.
	

	6
	Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử.
	



Đánh giá xếp loại chung: (Đạt vượt mức yêu cầu, Đạt yêu cầu, Không đạt yêu cầu) 






………………........................................................

	Ghi chú:

- (*): Đây là nội dung chủ yếu, quan trọng nhất khi đánh giá người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng;
- Các mức đánh giá: 

+ Đạt vượt mức yêu cầu: Tương đương với HTTNV;

+ Đạt  yêu cầu: Tương đương với HTNV;

+ Không đạt yêu cầu: Tương đương với KHTNV.

	Ngày……. tháng …… năm ……
Thủ trưởng đơn vị trực tiếp đánh giá
(Ký, đóng dấu  )
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